
2022 年度工作总结

2022 年是社会、经济、行业大环境变化比较大和压力比

较大的一年；对新征程来说，由于历史遗留问题未解决，加

上现实的情况，更是困难和重生的一年。

一、 基金会年度工作大事记

1. 2021 年 12 月 15 日，基金会与中国老年保健协会签署合

作协议，获得中国老年保健协会公益资金 200 万元；基金会

在民政局指导下，正式启动换届工作；

2. 2022 年 5 月 27 日，基金会与中国老年保健协会签署合

作协会，获得中国老年保健协会公益资金 100 万；基金会于

2023 年 6 月，基金会完成登记工作，正式完成换届工作，

第二届理事会及秘书处启动日常工作；

3. 基金会与江苏瑞辅达医疗器械有限公司签署合作协议，

获得瑞辅达公益资金 100 万元；基金会正式重新启动公益项

目的工作。

二、 基金会组织建设

1. 2023 年 月 日，基金会完成换届工作，第二届理事

会和监事正式启动工作；理事会成员为：俞华（理事长、

法人代表）、何克新（副理事长）、孝文（秘书长）、杨树

娟、贾锦铭，刘先英（监事）；

2. 2022 年 10 月 31 日召开第二届第三次理事会，在民政

局指导帮助下，完成了章程的优化和修改；



三、 基金会秘书处：规范日常管理

1. 抽查与整改：北京市民政局对我会 2021 年的年度工作

进行抽查，并对抽查发现的问题进行自查和整改，抽查工

作。

2. 法规和行业学习：基金会管理处组织的学习，2022 年

9月7日-8日参加北京市民政局组织的线下北京市社会组

织教育培训项目，和日常线上培训系列课程。

3. 信息公开工作：接民政局通知，及相关信息公开的工

作要求，对我会历年来的信息公开相关工作遗漏和缺陷部

分，进行查漏补缺，及时在“慈善中国”网站更新信息。

四、 基金会项目管理部：创新发展重点项目

1. 根据社会需要展开工作：在 2022 年疫情最困难的时点，

组织住家开展“新冠防治健康处方指南”的研讨和编撰；

2. 围绕一老一小开展工作：协会 300 万募资，重点开展

适老化“三防一管”医疗健康服务与辅助生殖技术关爱失

独家庭项目；

3. 其他常规学术公益工作：科兴生物制药股份有限公司

资助的“临床药学药事高峰论坛”等；

4. 相应民政局工作指引，积极募集筹划和募集资金，支

持北京地区的相关公益工作，积极准备中。

五、 基金会面临困难及解决办法

1. 面对第一届理事会的治理经验不足而遗留下来问题的



处理，占据了基金会理事会和秘书长的大部分精力，也影

响开展业务；需要尽快在民政局的专业指导和帮助下，彻

底解决问题，为后续工作正常开展，打下基础；

2. 换届后各项工作重新启动困难，无税前抵扣资格、无

法进行评级申请、第一届理事会的负面影响等，对筹划项

目和募集资金影响重大，目前的募集资金额度比较少，管

理费用低，在无法建设常态化秘书处和项目管理团队的情

况下，项目管理的合规管理的工作量比较大，有待尽快通

过引入更多公益善款才能良性运转。


